
PUUR POTENTIEEL
VOOR
WERKNEMERS
HI!

Met meer dan 25 jaar ervaring in het
commerciële werkveld en een achtergrond in
communicatie en psychologie, heb ik uitgebreide
kennis opgedaan over het ontwikkelen van
menselijk potentieel.

Ik geef trainingen aan organisaties en individuen
om verborgen potentieel te ontdekken en meer
impact te maken. Zo help ik bedrijven om
medewerkers breder in te zetten en als
ambassadeurs te laten groeien, en ondersteun ik
werkzoekenden bij het vinden van een baan
waar ze echt tot hun recht komen.

Iets meer over mij

Wat leuk dat je meer wilt weten over mijn
programma Puur Potentieel! In de volgende
pagina’s vind je alle informatie die je nodig
hebt. Uiteraard is alles aanpasbaar naar jullie
wensen, zodat het perfect aansluit bij wat je
zoekt.

Als je vragen hebt, let me know. Ik sta altijd
voor je klaar. 
06 479 497 48 of info@osa4u.nl

Ik kijk ernaar uit om samen te werken!
Marcia

Optimizing Staff Ambassadors 4U



Identificeren van talenten en sterke
punten
Leer je eigen talenten en sterke punten
beter kennen. Wat zijn de kwaliteiten
die jou uniek maken, en hoe kun je ze
inzetten om zowel je werk als je
persoonlijke groei te bevorderen?

Hoe herken je je eigen drijfveren en
energiegevers?
Wat motiveert jou? Wat geeft je
energie? Begrijp wat je drijft, zodat je
meer plezier haalt uit je werk en je
talenten optimaal kunt inzetten.

Waarom blijven bepaalde kwaliteiten
soms verborgen?
Ontdek waarom je talenten soms
onbenut blijven en wat je kunt doen om
ze te laten zien en te benutten in je werk
en persoonlijke leven.

Reflectie en praktische oefeningen
Door middel van reflectie en oefeningen
leer je hoe je je verborgen talenten kunt
ontdekken en deze actief kunt gebruiken
in je dagelijks werk.

Doel van deze module:
Leer je verborgen talenten te ontdekken
en effectiever in te zetten, zodat je
zowel je werk als je persoonlijke groei
versterkt.

Verborgen potentieel
Ontdek en benut je talenten

WAAROM VAN VERBORGEN 
POTENTIEEL NAAR DUURZAAM
AMBASSADEURSCHAP
Je werk is meer dan alleen taken afvinken.
Als je jouw talenten breder inzet, creëer je
niet alleen meer impact, maar groeit ook
jouw waarde als professional. Door als
ambassadeur van je organisatie op te treden
en jouw expertise te delen, bouw je aan je
eigen toekomst.

Groter netwerk – Door actief te delen en
mee te praten, ontmoet je andere
professionals en bouw je waardevolle
connecties op.

Blijvend leren & ontwikkelen – Thought
leaders blijven zich ontwikkelen. Door kennis
te delen, word je scherper en blijf je
vooroplopen in je vak.

Meer betrokkenheid & werkplezier – Werken
aan iets groters dan je functie geeft energie
en voldoening. Het maakt werk niet alleen
leuker, maar ook zinvoller.

Sterkere positie in de markt – Een sterk
profiel maakt je aantrekkelijker voor
organisaties en opdrachtgevers.

Ambassadeurschap is geen extra taak, maar
een slimme manier om je werk leuker en
waardevoller te maken.
.

MODULE 1 MODULE 2

Wat betekent jouw potentieel voor jou
en de organisatie?
Begrijp hoe jouw persoonlijke potentieel
zowel voor jou als voor de organisatie
waardevol is. Hoe kan jouw unieke
bijdrage het succes van de organisatie
versterken?

Hoe kun je buiten je kerntaken
bijdragen?
Ontdek manieren waarop je kunt
bijdragen aan de organisatie buiten je
formele rol. Hoe kun je jouw impact
vergroten en jezelf als ambassadeur
voor het bedrijf positioneren?

Hoe deel je successen en ervaringen?
Leer hoe je op een authentieke manier je
successen kunt delen, zowel met je team
als met de bredere organisatie.

Hoe heb je invloed op de cultuur en
uitstraling van het bedrijf?
Als ambassadeur kun je invloed
uitoefenen op de bedrijfscultuur en het
imago van de organisatie. Hoe kun je
deze invloed vergroten?

Doel van deze module:
Leer hoe je jouw potentieel kunt inzetten
om zowel je persoonlijke ontwikkeling
als het succes van de organisatie te
versterken en hoe je ambassadeur kunt
zijn op een natuurlijke manier.

Potentieel & ambassadeur

Deze training is bedoeld voor medewerkers
die hun volledige potentieel willen ontdekken
en inzetten om zowel hun eigen groei te
bevorderen als bij te dragen aan het succes
van de organisatie. Medewerkers die willen
leren hoe ze op een authentieke manier
ambassadeur kunnen zijn, zowel binnen als
buiten de organisatie, zonder extra werkdruk.

VOOR WIE?



Hoe word je binnen de organisatie beter
gezien en gehoord?
Leer hoe je je bijdrage zichtbaar maakt en
invloed uitoefent binnen je team en de
bredere organisatie.

Hoe word je buiten de organisatie beter
gezien en gehoord?
Ontdek manieren waarop je jouw succes
en bijdrage kunt delen met de
buitenwereld, bijvoorbeeld op LinkedIn of
in je netwerk.

Waar en hoe communiceer je over jouw
bijdrage en successen?
Leer de juiste kanalen en manieren om je
successen en bijdragen op een authentieke
manier te delen.

Verborgen potentieel en jouw toekomst
Ontdek hoe je jouw verborgen potentieel
kunt benutten om jouw carrière verder te
ontwikkelen en invloed uit te oefenen op
de organisatie.

Doel van deze module:
Vergroot je zichtbaarheid en leer hoe je
jouw invloed kunt vergroten door je
bijdrage effectief te communiceren.

Visibiliteit & impact,
what's in it 4 you?

MODULE 4

Wat worden je acties om je talenten
zichtbaar te maken?
Zet concrete stappen om je talenten actief
zichtbaar te maken. Wat kun je vandaag
nog doen om jezelf verder te ontwikkelen?

Wat is jouw top 3 prioriteitenlijst?
Stel een duidelijke lijst op van prioriteiten
voor je persoonlijke ontwikkeling, zodat je
gerichte stappen kunt zetten.

Reflectie: Wat heb je geleerd? Wat heeft
je verrast?
Reflecteer op de training en bepaal wat je
hebt geleerd en wat je gaat toepassen in je
werk en persoonlijke leven.

Doel van deze module:
Zet concrete stappen om je talenten
zichtbaar te maken en creëer een plan voor
je verdere ontwikkeling.

Actie en duurzame groei

MODULE 3
Je leert je verborgen talenten te ontdekken
en effectief in te zetten in je werk.
Je begrijpt hoe je bij kunt dragen aan de
organisatie, zowel binnen je formele taken
als daarbuiten, en hoe je ambassadeur
kunt zijn voor het bedrijf.
Je vergroot je zichtbaarheid, zowel binnen
als buiten de organisatie, en leert je
successen en bijdragen authentiek te
delen.
Je krijgt inzicht in je persoonlijke groei en
leert hoe je jezelf kunt positioneren als
ambassadeur zonder extra werkdruk.

RESULTAAT VAN DE TRAINING

De training kan worden gegeven in 2 x 4 uur
waarbij 2 modules per training wordt behandeld.

We zorgen ervoor dat de tijd efficiënt wordt
benut, up tempo, met ruimte voor interactieve
discussie, het delen van ervaringen en het
toepassen van praktijkcases. 

Dit zorgt voor een dynamische en efficiënte
leerervaring, waarbij de deelnemers veel
praktische kennis en tools kunnen opdoen.

De inverstering per module bedraagt € 475,-
exclusief btw, materiaal en reiskosten.
Vanaf 3 deelnemers en tot 10 deelnemers per
sessie. Voor grotere groepen prijs op aanvraag.

Deze prijs is inclusief voorgesprek en eventueel
materiaal (exclusief reistijd buiten de randstad). 

De modules kunnen op maat worden afgestemd,
zodat ze perfect aansluiten bij de specifieke
behoeften van jouw organisatie en
medewerkers. Prijs op aanvraag.

SCHEMA EN INVESTERING 


